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2سياسات إدارة التطوع

 
ا
المقدمة: أول

الجمعيةلاقةعتنظيمشأنهامنالتيالمتطوعينسياسةوتوضيحتحديدالسياسةهذهمنالغرض

.الطرفينكلاوحقوق واجباتوتوضيحتحديدطريقعنوذلكبها،بالمتطوعين

 
ا
النطاق:ثانيا

.ذلكفيللأطرافالمحددةوالمسؤولياتالتطوعلعمليةالعامةالمسؤولياتالسياسةهذهتحدد
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ا
التطوعأنواع:ثالثا

 بشكل مستمر: تطوع دائم1.
ا
.أن يكون المتطوع عاملا

:وهو أن يكون التطوع إما: تطوع مؤقت2.

.لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة•

.لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة•
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ا
التطوعأساليب:رابعا

.كامل الوقت اليومي: التطوع المستمر•

.جزء من الوقت حسب التفاق بين الجمعية والمتطوع: التطوع الجزئي•

.حسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع: التطوع المشروط•
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3

 
ا
حقوق المتطوع: خامسا

سياسات إدارة التطوع

1-5
 في تحقيق أهدافبإحترامالتعامل معه •

ا
.الجمعيةوثقة وشفافية، وأن جهوده تساهم فعليا

رية للقيام اطلاعه بطريقة مهنية وواضحة على مناخ الجمعية وتنظيماتها والمعلومات الضرو •

.بمهامه

.مساعدته على إبراز قدراته ومواهبه•

.درإدماجه في العمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بأكبر ق•

.فاءة وفعاليةتقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة به بك•

على ،عدم اللتزام بأي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لزمة لتيسير الأعمال•

."تذاكر سفر أو مصروفات نثرية" ر سبيل المثال ل الحص

 
ا
واجبات المتطوع: سادسا

1-6
.اللتزام بالقوانين واللوائح التي تحددها الجمعية•

.جمعيةالمحافظة على سرية المعلومات في الجمعية، وأدوات العمل التي بحوزته، وموارد ال•

.التعاون والمبادرة والستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فريق واحد•

.عمل الرسمي لهاللتزام بالعمل التطوعي كاللتزام بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة ال•

.المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية•

.حسن التعامل مع الآخرين•

على بهوط القيام بالعمل المن. عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية•

.وتقبل توجيهات المسؤولين في الجمعية, أكمل وجه

.ل يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرى •



4 سياسات إدارة التطوع

شريةلصناعة الكوادر البرئيس مجلس إدارة جمعية طـويق

خـالد بن أحمد العبيد  . أ

 
ا
المسؤوليات: سابعا

1-7
تطوع الذين يتولون عملية الرادتنطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الأف

يع مدونة القواعد ويشجع أولئك الذين يُستخدمون في عملية التطوع على توق. التقييد بما ورد فيها

.الأخلاقية والسلوك المهني

 
ا
عتمادال: ثامنا

ارة تم اعتماد هذه السياسة لجمعية طويق لصناعة الكوادر البشرية في اجتماع مجلس الإد

كما تم تحديثها بقرار مجلس الدارة في م،2024/ 12/ 25بجلسته الرابعة المنعقدة بتاريخ 

.م03/2025/ 12 :اجتماعه السادس المنعقد بتاريخ
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