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صــاحب السـمــو الملكي الأمير

نائب أمير المنطقة الشرقية
حفظه الله



الأستاذ/ أحمد السويلم
الرئيس التنفيذي للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي



كلمة رئيس مجلس الإدارة:

ن شيَءٍْ فَهُوَ يُخْلِفُهُ ۖ وَهُوَ خَيرُْ الر�ازقِِينَ )  قال تعالى: (وَمَا أنَفَقْتُم م�
الحمدالله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف خلق الله أجمعين سيدنا محمد وعلى آلـــــــه وصـــــــــــحـــــــبه 

وســـــــــــلم , وبــــــــعد 
بدايةً يطيب لي أن أشـــكر أصحاب الفضيلة و الســـعادة أعضاء مجلس الإدارة الذين بذلوا لإكتمال تأســـيس 

هذه الجمعية سائلا الله عز وجل لي ولهم التوفيق والسداد.
وكما أتقدم بالشـــكر  أجزله للأعضاء المؤســـسين و الذي كان لهم الفضل بعد الله سبحانه وتعالى في تأسيس 
ين حسناتهم , ويمتد شكري  هذه الجمعية المعطاءة و نسأل الله ان يتقبل منهم و يجعل ما قدموه في مواز
للداعـــم الأول للجمعيـــات الأهليـــة في المنطقـــة الشرقيـــة صاحـــب الســـمو المـــلكي الامير ســـعود بـــن نايف بن 
يز وســـمو نائبة صاحب الســـمو الملكي الامير ســـعود بن بندر " يحفظهم الله " كما نطمح أن تحقق  عبدالعز
الجمعيـــة المســـاهمة الفاعلـــة و التميز النوعي في تحسين الوضـــع المعيشي والحياتي للفئات المســـتهدفة و أن 

يكون للجمعية بصمات واضحة متميزة فيما تقدم.

الأستاذ/خــالــــد بـــن أحــمـد العـــبــيــد
رئــــــيس مجلس إدارة جمعية طــــــويق 



كلمة نائب رئيس مجلس الإدارة:
الحمدلله والصلاة والسلام على رسول الله 

ية بالمنطقة الشرقية وبحول الله نحقق التميز  وعلى بركة الله تنطلق جمعية طويق لصناعة الكوادر البشر
يـــب والتطوير وتقديـــم خدمات الدراســـات  يـــادة علـــى المســـتوى المحلـــي والإقليمـــي في مجـــال التدر والر
يـــة، وأن تكون الجمعيـــة نموذجاً مرجعيـــاً متميزاً في تقديـــم الخدمات  ية لتنميـــة المـــوارد البشر الاستشـــار
يادة محليــــاً وإقليمياً وتســـبق  ية وأن تحقق الر ية لتأهيل الكوادر البشر يبية و الدراســـات الاستشـــار التدر
طموحـــات عملائهـــا بتقديـــم خدماتهـــا بكفـــاءات محليـــة وأجنبيـــة ذات مهـــارة عاليـــة، وتتـــميز بالجودة 
يـــب والتأهيل  يـــادة الإجتماعية مـــن خلال التدر والتنافســـية والقيـــم المضافـــة التي تؤهلنـــا للوصـــول للر

وإيجاد فرص العمل وتقديم 
ية لكافة القطاعات ،العام والخاص والقطاع الثالث و الأفراد  ية لتنمية الموارد البشر   الدراسات الإستشار
بهدف التطوير والإرتقاء المستمر بالجمعية والمستفيدين، والوصول إلى أفضل الحلول المتناغمة والممكنة 

، وتحقيق رضا العملاء والموظفين والشركاء ، والمساهمة في رقيٌ المجتمع وتنمية قدراته .

الأستاذ/ إبـــراهيم بن أحـمد بن نـاصر الغــنيم
نــــائب رئيــــس مجـــــــلس الإدارة 

             



خـــــالـــــــد بــــن أحـــــــمـــد العـــبــيـــد

إبــــراهـــيم بن أحمد بن نـــاصر الغــــنيم              

معـدي بن مسعود بن معدي الهــــاجري

فــــاطمة بنت رشــــيد بن علي الرشـــــيد

محمد بن خليفة بن عبد اللطيف الملحم 

خـــــــــالد بن عــبدالرحـــــــمــــــن الحــــــبـــــيل

مـحــــــمــد بن حـــــســـــــــن النعـــيمــــــــــي

منال بنت سليمـــان بن إبـــــراهيم العـــــمر

حـــــــمود بن عيـــــســى الشــــــريــــــــــده

فــــــيصل بن مـــــــانع بن سالم القحطــــاني

سامي بن معيض بن محمد سدران الزهراني

مـــحــــمد بن حسن بن ثـــابت الرتوعـــــــــي

عبـــــدالله بن أحــمــد بن علي الغــــامدي

خـــــــالــد بن محــــمد الحــــــارثــــــــي

ين أعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة الموقر

رئيس مجلس الإدارة والعضو المؤسس



يز أمير المنطقة الشرقية في  مراســـم تدشين صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـعود بن نايف بن عبدالعز
يز حفظه الله  أعمال  مكتب سموه ومباركة سمو نائب صاحب السمو الملكي الأمير بندر بن عبد العز
ية بحضور رئيس مجلس الإدارة خـــالد العبيد وأعضـــاء المجــــلــــس جمعية «طويق» للموارد البشر



نبذة مختصرة:
إيمانـــاً بمســـؤوليتنا الاجتماعيـــة وواجبنـــا الـــوطني وتحقيقـــاً لأهـــداف التنميـــة المســـتدامة تـــم تأســـيس جمعية 

ية بالمنطقة الشرقية لتعمل على تشغيل برامج وأنشطة الاستثمار الاجتماعي  "طـــويق" لصناعة الكوادر البشر

يب  و تشـــجيع الشركات والجهـــات العامـــة علـــى المســـاهمة في تنميـــة وتطوير القـــدرات الوطنية مـــن خلال التدر

ية  ية والإستشارات الفنية و الإدار والتأهيل والعمل و تقٌدم "طويق" العديد من الخدمات في مجال الموارد البشر

يزاً للتميز والممكنات  لهذا تشارك بتمكين القطاع غير الربحي بالقوى العامله تحقيقاً لرؤية السعودية ٢٠٣٠ و تعز

الاقتصادية ورفع مستــــــــوى المعـــــــيشه للمجتمع .



٠١٠٢

يق عـمل جمــــعية طــــــــــــويق   فــــــــر

ية بشكل عام وهدفها الأساسي هو  لكون المملكة العربية الســـعودية تقوم بعمليات إصلاح شـــاملة في الموارد البشر
يب والعمـــل وتوطين المهن وخفض معدلات البطالة  تنميـــة وتطويـــر القدرات الوطنية من خلال ايجاد فرص التدر

يادة . وتطوير انظمة العمل للوصول لبئية عمل آمنة وصناعة جيل واعد قادر على القيادة والر
ية بالمنطقة الشرقية تحت مســـمى  ومـــن هـــذا المنطلـــق أتت فكرة تأســـيس أول جمعية متخصصة في المـــوارد البشر
ية استشـــعاراً  بمســـؤوليتنا الاجتماعيـــة وواجبنا الوطني حيث تهـــدف إلى تنمية  "طويـــق " لصناعـــة الكوادر البشر
كات نوعيـــة مع مختلف القطاعـــات والمتخصصين  وتطويـــر قـــدرات الشـــباب وتمكين أبنـــاء وبنات الوطن عبر شــــرا
يـــب والتطوير وفق أعلى  يـــة ، للوصول إلى أفضل الممارســـات العالمية بمجال التدر والـــخبراء في مجـــال المـــوارد البشر
معـــايير الجـــودة والكفاءة العالية ونســـعى مـــن خلال أعمال الجمعية وأعضـــاء مجلس إدارتها و كافـــة شركائها إلى 

المشاركة في دعم عجلة التنمية ورفع نسبة الإقتصاد بالمخزون البشري. 

لــــــــــــماذا طــــــــــــــــــويق؟



٠١٠٢  المساهمة في دعم عجلة التنمية ورفع نسبة الاقتصاد في المخزون البشري

المعرفة والخبرة �
ابتكار الحلول�
 التمكين  �
كات � يز الشرا تعز

الرؤية:

 المشاركة في تنمية وتطوير القدرات الوطنية وفق اعلى معايير الجودة والكفاءة العالية

الرسالة:

القيم:

رؤيتنا ورسالتنا وقيمنا



الأهداف العامة:

الأهداف الخاصة:

 إعـــــــــداد الــــبــــــــحـــــــوث
   والإعتمادات المــــــــهنـــــية

الكفــــاءات  وجـــذب  استقطـــــاب 
ية لشـــغل المناصب القيادية  البشر

في القطاع غير الربحي

 تشــــــغيل برنـــــــــامج التـــــــوطين
بالاستثمار الاجتماعي (تضافر)

العمل على نشر ثقافة المســـؤولية 
وبنـــاء  الشركات  في  الاجتماعيـــة 
كـــــــــات الاســــــتراتيجــــــية الشـــــــــــرا

 تقـــديـــم الاستشــــــــارات الفنــــــــــية
ية ية في مــجال المـوارد البــشـر الإدار

بيانـــات قاعـــدة   إعـــداد 
 بالباحـــثين عن فـــــــــرص

يب والعمل التـــــــدر

 المساهمة بإيجاد فرص العمل للحالات المسجلة
والضمـــان الاجتماعيـــة  الرعايـــة  قوائـــم   في 

 الاجتماعي والأشخاص ذوي الإعــــــــــاقــــــــة

يـــب علـــى  الإســـهام في التدر
 العمل في المجالات المتعدده

 تأهيل المجتمـــع في الحصول
 علـــى مهـــارات تمكنهـــم من

     دخول ســــــــــوق العــــــــــمل

 توعية المجتمـــع بأهمية
رأس عــــــــــلى  يـــب   التدر

 العــــــمــــــل

ترعـــى التي  البرامـــج   دعـــم 

 التلمـــذة في مجـــال خدمـــات
 المنظمة

 تطويـــر المجتمـــع وظيفيـــاً وإيجـــاد
    فـــــــــرص عمـــــــل الكفـــــــــاءات

يـــب  الإسهام في التأهيل والتـــــدر
  على العــــــــمـــــــــل



خدمات طويق:

خـــــــدمـــــــات 
ية  الموارد البشر

الخدمات في جوانب 
المسؤولية الاجتماعية 

الخدمـــــــات 
ية   الاستشــــار

الخدمات الفنية 
يــــــــة  والإدار

النطــــاق الجغرافي لطويق:
يب  كجـــزء مـــن إلتزام الجمعية بتمكين وتنمية وتطويـــر الباحثين عن فرص التدر
والعمل في كافة مناطق المملكة وحرصاّ منا لوصول خدمات الجمعية إلى أغلب 
مناطـــق المملكـــة ولبناء علاقـــات ثنائية هامة مـــع كافة الجهـــات بمناقق المملكة 
ولتحقيـــق الأهـــداف التي من أجلهـــا وجدت طويق وللنهـــوض بكوادرنا الوطنية 
قمنا بفتح مكاتب تنسيقية للطويق في أغلب مناطق ومحافظات الوطن تحقيقاّ 

لأهداف رؤية السعودية ���� 

المملكة العربية السعودية



٠١٠٢

يب والتطويـــر الذي يعتبر أحد الركائز الأساســـية التي ســـتعمل عليهـــا باعتبارهما حجر  ترتكـــز الجمعيـــة علـــى التدر

يبية والمبادرات المســــتدامة التي  الزاوية لتأهيل الباحثين عن الوظائف ، من خلال تنظيم العديد من البرامج التدر

تتوافـــق مخرجاتهـــا مـــع احتياجات ســــوق العمل ، وبحول الله نشـــارك الجميع في تحويل مصروفـــات الإعانات إلى 

مـــوارد للتمـــكين والإنتاج ونواصل دمج الأشـــخاص ذوي الإعاقة ونســـعى إلى رفع نســـبة مشــــاركة المرأة في ســــوق 

العمل تحقيقا لأهداف رؤية المملكة ٢٠٣٠ 

مرتـــــــكـــزات طــــــــويق



الهيكل التنظيمي للجمعية

الإدارة الــتنـــفـــيذيه 

الجــــمـــعية العـــمـــــومية 

مجــــلـــــس الإداره 

المـــــراجع الـــــدخــــلــــــي

إدارة النظـــــم وتقـــنية
 المـــــــــــعــــــــــلــــــــــومـــــــات   

وحـــدة الـــــدعم الفني
 

يب وتنمية القدرات    إدارة التدر

يب  وحدة التطوير والتدر

وحدة التميز المؤسسي
 

وحدة التواصل
 

إدارة البيانات والمعلومات   

وحدة الباحثين عن العمل 

وحدة الوثائق والأرشفة
(ورقي وإلكتروني)

 
وحدة قاعدة البيانات

 

قسم المحاسبة 
  

إدارة الموارد البشرية 
  

ية  إدارة الاستشارات الفنية والإدار
  

إدارة الأزمـــــــــات والمخـــــــــاطر 
  

إدارة شؤون الموظفين

وحـــدة تطـــــوير الــويب 
   والتطبيقات

وحدة الأمن السبراني وأمن 
الأنظمة والمعلــــــــــــومات

إدارة الشؤون القانونية

كات والتسويق وحدة الشرا

 

وحدة المؤسسات الـــمـانـــحــــة

 

كات القطاع وحدة شرا
غير الربحي

 

قسم تنمية الموارد المالية
  

إدارة الشـــــؤون المــــالية 
  

إدارة التوجية والمتابعة

وحدة التكليف والمتابعة

وحدة بناء القدرات 
والتطوير الوظيفي

وحدة التحسين والتوطين

وحدة التطوير والتخطيط 
الإداري

وحدة محاسبة مبيعات

 

وحدة الجودة وقياس 
الأداء

وحدة التـــــــــوظــــيف

وحدة المونتـــــاج والتصـــــاميم

 

إدارة العلاقات العامة والاتصال المؤسسي

وحدة المحتوى المحلي والإعلام

وحـــدة خـــــــدمة العــــــملاء 

وحدة تحليل البيانات 
   والإحصــــاء 

وحدة الشبكات والبرامج

يع والتخطيط  إدارة المشار

وحدة البرامج والأنشطة

وحدة الملتقيات والمناسبات

وحــــدة التـــــــطــــــــوع

وحـــدة المــبادرات والإبتكار 

ية وحـــــــدة الشــــؤون الإدار
 

وحدة متابعة الأداء

وحدة التحليل وتقييم الأداء 
الوظيفي 

 

وحدة وســــائل التــــواصل 
            الإجتـــــمــــــاعي

يات وحدةمحاسبة مشتر

 
وحدة محاسبة الضرائب

 

إدارة الإلتزام الحــــوكــــمة 
  





يب و العمل  �-البـــــاحثون عن فـــــرص التدر

تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من الحصول على فرص عمل مناسبة

يب والــــتأهــــيل  كتساب الخــــــــــــبرات من خلال التــــدر رفـــــع الكفـــــاءات وا
تقديم فــرص وظيفية للمواطنين الباحثـين عن عمل

تمكــــين مشـــــــاركـــــة المـــرأة في ســــــــوق العــــــمـــــل

إيجاد الحلول للتحديات التي تواجـــه البطالة في المناطق الطرفية ( النائية) 

ية تنـــمـــــــية وتــــــــــطــــويـــــر الــــقـــــدرات البـــــــــــشـــــر

��
��

��
��

��
��

�-منشـــــــآت القطــــاع الخــــاص 
تتيح الجمعية الفرصة لمنشآت القطاع الخاص لرفع مستويات التــــــــــوطين وتمكــــــــينهم من المشـــــاركة المجتـــــــــمعــــية

المساهمة في القضاء على السعــــودة غــــير النظامية 

الإستفادة من المزايا والخدمات التي تقدمها طــــــويق لشــــــــركائها في 
القطاع الخاصه منها (المسار الخاص لجسر الملك فهد/التسجيل في 
منصة الصفوة / الإستشـــارات القانونية والعمالية/ الإســـتفاده من 

ية هـــــدف ) دعم صندوق المــــوارد البــــشر
�

��
رفع نسبة الناتج المحليفي القطاع غير الربحي

التنـــوع في ممارسات المسؤولية الاجتماعية



تساهم الجمعية في تحقــــــيق الإستــــدامـــة المـــــــالية وتــــوفير الكفاءات للقطـــاع غير الربــــحي

� - منظمات القطـاع غـــير الـــربحــــي

المســــاهــــــمة في نـــــمو واستــــــــدامة المنظـــمـاتالمساهمــــة في حل مشــــكلة استقطـــاب الـــكفــــــاءات

ية ية والمالية وتنمـــية القــــدرات البشر المساهمة في حل مشكلة استقطاب الكفــــــــــــاءات في المنــــــاطق رفع الفعالية الإدار
ية غير المركز

02

04

01

03

من هـم المرشــــحــــــــــون للوظـــائف في طـــويــق 

��
��

��
��

��
��

الأيــــــــــتـــــام وذوي الظروف الخـــــاصة  

الأشـــــخـــــاص ذوي الإعــــــــــــاقـــــــــة  

أبــــــنـــــاء شـــهـــــــداء الـــــواجـــــــب   

أبـــنـــاء المتعافــــين مـــــن الســــمــــــوم   

ذوي الـدخل المحدود من أفـــراد المجتـــمـع   

أبــــــــــــــــــنـــــاء الســــــــجــــــــــــــنــــــاء    



آلية الاستفادة من خدمات "طويق" والتسجيل في برنامج تضافر
يب والعـمـــل) يتقـــدم للجمعية بإحــــدى الطـــرق التـــالـــية  الفــــرد (البـــاحــث عن فرص التدر

التسجـــيل في مــوقع 
طويق الإلكــــــتروني 

يق  الرفع بالطلب عن طــر
يــــــــــد الإلــــــكـــــــــتروني   الـــــــبر

الإتصــــال بخدمة 
عمــــــلاء طــــــويق  

قـــــيـــــــــــاس الأثــــــر ونــــــســـــبـــــــة الإنــــــــجـــــــــاز

اجتـــماعـــــات العــــمل 
مع الجهات الخارجيه 

���
اجتماعـــــات العمـــــل مع 

مستفيدي جمعية طويق 

���  �� 
     المـــــلـــتــــــــقـــــيــــــات والفعاليات 

الفرص التطوعية المنجزه

�����
إجمـــالي عدد الســـــاعاتعـــــــدد المتــــطــــوعـــــين

�����



ياض ��منطقة الر
�منطقة الباحة 

المنطقة الشرقية

�منطقة المدينة المنورة 
منطقة نجران 

�منطقة جـــازان

منطقة حائل 

��

منطقة الحدود الشمالية

��

منطقة عسير

��

منطقة القصيم 

��
�

منطقة مكة المكرمة 

��

مســـــار التــــــوظيف لعـــــــــــــام����

قـــــيــــــــــــــاس الأثــــــر 
ونــــــســـــبـــــــة الإنــــــــجـــــــــاز

المحــــــقــــــــقالمستـــهــــدف
��� ���

المحــــــقــــــــقالمستـــهــــدف
���� ����

�

عددالمسجلين على برنامج التوطين بالاستثمار الاجتماعي

التوظـــــــــــيف المبــــــــاشـــــــــــــر

����
منطقة تبوك



قـــــيـــــــاس الأثــــــر ونــــســـــبـــــة الإنـــــــجــــــاز

المجموع الكلي للتـــوظيف لعـــــام ���� م   

فرصة عمل(����) 
عــــــدد من تــــــــم توظــــيفــــــهم في 

الشـــــــركــــــــــات مبــــــــاشـــــــرة  

(���) شاب وشابة   (����)
عـــــدد المسجــــلين على برنــــامج التوطين 
بالاستثمـــــــار الاجتماعي "تضــــــــافر" مع 

"طــــــــــــويق" 

=+فرصة عمل

يق الموقع الالكتروني عدد الباحثين عن عمل المتقدمين لطلب التوظيف عن طر

(����)باحث وباحثة
%� � �

التـــــــوظيف



(����) متــــدرب

الحاسب آلي

���
ية إدراة الموارد البشر
يق العمل   وبناء فر

��� ��
مهارات التخطيط

���
ية اللغة الإنجليز

��
الأمـــن السيـــــبراني   يب التعاوني التدر

��

يـــب  إحصـــائيات التــــــــدر

%� � %� �
يب التأهيل على رأس العمل التــــدر





احصــــائية الخـــــــدمات المقـــــــدمة من طـــــــويق للحـــــــالات التــــــالـــــــية

مؤسسة إخـــــــــــاء الأســــــــر الضــــمـــانية
  

السجناء المف�� عنهم 
  

ذوي الدخل المحدود
  

أسر شهداء الواجب              
  

دار شـــــــمــــــــــل             

 

دار الحضــــــــانة             
  

الأســــر الكـــــــافــــلة             
  

ية              الحمــــــاية الأسر
  

دار الــــــتربيـــــــــة            
      

ذوي الإعـــــــاقـــــــــــة

 
مــــــذكرّات التفـــــــاهم 
مع القطاع الخـــــاص

  
مــــــــــذكرّات التفــــــــــاهم 
مع القطاع غير الربحي 

   
مـــــــذكرّات التفـــــــــاهم 
يبية  مع المعــاهد التــدر

عدد مـــــذكرا ت التفـــاهم مع شركاء طـــويـــق



  ����
مــــــــــســتـــــــــــفيد

العدد الكلي لكافة المستفيدين من خدمات طويق من أفراد 
يب والتــــــوظيـــف المجتمع في مجـــــــــــــــال التــــــــــدر





كــــــــــات طــــــــــويــــــــق أبـــرز شـــــــــرا

هيئة تطــــــويــــــر المنطــــقـــــة الشـــــــــــرقــــــــــيــــة
تـــركز هيئة تطوير المنطقة الشرقية على رســــــم التصور 
المستقبلي من خـــــلال إعداد خطط التنمية والتطــــوير 
والمخططات الاستراتيجية الشاملة وبرامجها التنفيذية. 

شركــــــــة تطوير منتزه النفط هي شركة مملوكة بالكـــــــــامل 
لصـــندوق الاستثمارات العامة، تهدف إلى رســـــــم آفـــــاق 

جديدة لسيــاحة المغـــــامرة. تأسست الــشركة لتقود عملية 
يع  تطوير مشروع THE RIG والذي يُعد من أبرز مشار

المغامرات السياحية. 

ذارق (شـــركــة تطــــوير منـــتزة النـــــفـــط)

كثر  يان، تأسست عام ١٩٨٨، تملك وتشغل أ مجموعة القر
من ٢٠ مرفق لإعادة تدوير المعادن بجميع أصنافها لإمداد 

مصانعها التي تنتج الحديد والبلاستيك والنحاس بالإضافة 
كثر من ٣٠ دولة  الى إمداد السوق المحلي والتصدير الى أ

حول العالم. 

يان للتجارة والصناعة والمقاولات  مجموعة القر
جلوبال العربية المحدودة هو مشروع مشترك بين جلوبال 
السحيمي و  توفر من خلاله مجموعة كاملة من المواهب 
والكوادر الفنية المتميزة عالمياً المطلوبة للعمل في قطاعات 
النفط والغاز والطاقة والبنية التحتية والكيميائية وعلوم 

الحياة والسكك الحديدية في جميع أنحاء العالم. 

NESجــــــلــــــوبـــــــــال 

هـــي أول مصنـــع مـــن نوعه في المملكـــة العربية الســـعودية 
لتجـــهيز الأغذيـــة المتكاملـــة والحاصـــل على جوائـــز الجودة 
الأكثر شـــهرة ISO ����:���� (UKAS) نظـــام تحليـــل 
 ،���� : ����� ISO المخاطر، ونظم إدارة سلامة الغذاء
صنـــدوق جـــودة الأغذيـــة (SQF ����)، برنامـــج الرصـــد 

العالمي (ممارسات التصنيع الجيدة).

 شـــركـــــــة الصنـــــاعات الغـــــذائــــية المحــــدودة
تأسســـت عـــام ����،وتعمل في مجال تجـــارة الرافعات 
والأليـــات، ولديهـــا مكاتب فرعيه في عـــدة مناطق ومدن 
داخـــل وخـــا�� المملكة العربيـــة الســـعودية ،وخلال هذه 
السنوات ، احتفظت مجموعة الشركات بالمرونة والقدرة 

على التكيف للاستجابة لاتجاهات السوق المختلفة 

الشــــــــــــركــــة العــــــــــربية الموحـــــــــدة للتجـــــــــــارة
يرتبـــط تواجد هـــا بالصناعـــات الرئيســـية في المنطقة حيث 
تقـــدم خدماتها في صناعـــات النفط والغـــاز والتعدين  كما 
توفـــر أيضـــا خدمـــات متكاملـــة لمنظمـــات البنـــاء والتنمية 
المســـؤولة عن تصميم وتخطيـــط وتركيب خطوط الأنابيب 
ومحطات توليد الكهرباء ومرافق التعدين والبنية التحتية 

المرتبطة بها. 

السحـــــيمــــي فيــــــغــــــرو
إســـآد هي شركة مســـاهمة مقفلة تأسست في عام ���� 
وهـــي مـــن بين الشركات الأولى المرخصـــة مـــن قبـــل وزارة 
المـــوارد البشريـــة والتنميـــة الاجتماعيـــة لتقديـــم خدمـــات 
الموارد البشرية في المملكة العربية الســـعودية منذ إنشـــائها 
تمكنـــت إســـآد من كســـب ثقـــة عملائها ومســـاهميها من 

خلال توفير حلول متكاملة.

 شــــركــــــــــــة خــــــــــــدمــــــات إســــاد المـــحـــــدودة

 هي شركة ممولة بشكل جيد للغاية مع خدمات تشغيلية 
يـــة ناجحـــة في المملكـــة  محترفـــة ، وتجٌـــري عمليـــات تجار
العربية الســـعودية منـــذ عام ����. تم إنشـــاء مجموعة 
يز الحوطـــي. وتتكون  الحوطـــي من قبل الســـيد عبـــد العز
مجموعة الحوطي من أربع شركات الحوطي المحدودة. 

شـــــركـــــــــة الحـــــــوطي ستـــــــــانجــــــــر المحدودة
كبر الشركات التى تقـــدم الخدمـــات المتميزة   واحـــدة مـــن أ
لعملاؤها في مصر والوطن العربي بإتخاذها المسار الإحترافي 
وكان الإلتزام هـــو محركهـــا وداعمهـــا الرئـــيسي والدقـــة فى 
التســـليم واســـتخدام أحدث التقنيات العملية الهندسية 

فى مشروعاتها.

 شــــــركة مكتـــــب بيت الاستشـــارات الهندسية



كس يدات طــــويق و صــحف و صور تدشين الجمعية في ا تغـــر



عدد المشــــــاهدات للهاشتـــــاق

 
  �� صحيفة ���,���,�

عدد المنصــات الناشرة 

يــــــدات عـــــــــدد التــــغــــر

�������
المشاهدات في البثوث المرئية



 
��,���,��� 

يـــدات بلغ عـــــدد المـــشــــــاهدات للتغــــــر

مشاهدة

:



المناسبات العامة



يز أمير المنطقة الشرقية   يم صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبدالعز تكر
ية والتـــــــنــــمية الاجتـــــــــماعية المهندس أحمد الراجحي   ير المـــــــــوارد البـــــــشر وبحضــــور وز

ية بالشرقية  جمعية طـــــــويق لصــــناعة الكوادر البشر



مشاركة طويق في يـــوم 
البـــيئـــة العـــــــالمي

طويق تحصل على شهادة
 الآيزو بنظــــام الجــــــودة

تــوقيع مذكرة تفـــاهم 
يب التقني والمهني التدر تــــــــوقيع عقود عـــــمل



توقيـــــع مــــــذكــــــرة 
يب) (مدارات الكون للتدر

توقيع مذكرة تفاهم 
(مجمع شموع الأمل للتربية الخاصة والتأهيل)

الحمــــــلة التوعوية 
تـــــوقيع عقود عـــمل لـســــــــرطــــــان الثدي



احتفال طويق باليوم ملتقــــى تمـــكــــــين
الوطني السعودي ��

يبي يم المتدربات للبرنامج التدر تكر
يــــــــــــــة  إدراة المــــــوارد البــــــشر

يفي في معرض  مشاركة طويق بجناح تعر
كسبو (الظهران) وظائف ���� المقام في ا



تـــوقيع مذكرة تفـــــــاهم 
(تحسين التربة للمقاولات)

تـــوقيع مذكرة تفـــــــاهم 
تـــوقيع مذكرة تفاهم THE RIG(شركة تطوير منتزه النفط)

يدات  (شركة المسعود للتور
والخدمات البترولية)

احدى الشركات التابعة لصندوق
تـــــوقيع عقود عـــمل  الاستثمارات العامة 



معرض المبادرات المصاحب لورشة العمل 
يف بالمسؤولية الاجتماعية للشركات للتعر

المقـــــام بغــــــــرفــــــة الاحساء

يفي مشـــــاركة طويق بجنـــــــاح تعـــــر
 في معرض مسؤوليتنا الاجتماعية 

المقــــــام في نــــــــادي الإتفـــــــاق في مستشفى المك فهد التخصصي
يارة طـــــــــــويق ز

لجمعية رائد لتمكين القيادات الشبابة  
يفي  مشـــــاركة طويق بــــــركن تعر

  



يارة شبكة الدمام الصحية  ز
لــطـــــويق

يارة شبكة الخبر الصحية  ز
لــطـــــويق

مشاركة طويق في أسبوع الكيمياء العالمي 
في جمعية الابحاث الكيميائية والإبتكار

يان يارة طويق لمجموعة القر ز







شركـــــــاء النـــجـــــاح



يك المـــــاســــي الشــــــــر



شـــــــــركــــــــاء طويق في القطاع الخــــــاص



شـــــــــركــــــــاء طويق في القطاع الخــــــاص



يتقـــدم رئيس وأعضـــاء مجلس إدارة جمعية طويق بخالص الشـــكر والتقدير 
لمقام ســـمو أمير المنطقة الشرقية صاحب الســـمو الملكي الأمير سعود بن نايف 
يم “يحفظهم الله“ على ما يقدمونه من دعم  يز وسمو نائبه الكر بن عبدالعز
يمـــة للقطاع غير الربحي ومســـاهمتهم في الدفع بعجلة التنــــــمية  و رعايـــة كر

بالمنـــــــــطقــــــــة الــــــــــــــــــشرقـــــــــــية



فـــكـــــرة وتأسيس / خالد بن أحمد العبيد 
tuwaiqhr 05 08 34 62 20 w w w . t u w a i q c i h . o r g . s a

Tuwaiq  Association  for the Cadres
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