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"أيده الله"

صاحب السمو الملكي الأميرخادم الحرمين الشريفين

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء  "أيده الله"



نائب أمير المنطقة الشرقية  "حفظه الله"  أمير المنطقة الشرقية   "حفظه الله" 

صاحب السمو الملكي الأميرصاحب السمو الملكي الأمير



نفخر لكوننا جزءاً من تحقيق رؤية السعودية 2030 في تطوير رأس المال
البشري وتمكين الكوادر الوطنية لبناء مستقبل مزدهر ومجتمعاً حيوي

سعادة الأستاذ/ خالد بن أحمد العبيد

رئيـــس مجلـــس إدارة جمعية طويق لصناعة الكوادر البشرية



أعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة الموقرين

الصفــــــــــةالمنصــــــــــــــبالاســــــــــم

خالد بن أحمد العبيد

إبراهيم بن أحمد الغنيم

معدي بن مسعود الهاجري

فاطمة بنت رشيد الرشيد

محمد بن خليفة الملحم

خالد بن عبدالرحمن الحبيل

خالد بن محمد الحارثي

محمد بن حسن النعيمي

سامي بن معيض الزهراني

منال بنت سليمان العمر

عبدالله بن أحمد الغامدي

محمد بن حسن الرتوعي

فيصل بن مانع القحطاني

حمود بن عيسى الرشيده

رئيس مجلس الإدارة والعضو المؤسس

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضوأغاريد بنت إحسان عبدالجواد 

عضو فهد بن عبدالرحمن الغوينم 



أعضـاء مجلـــس الإدارة



أ. إبراهيم بن أحمد الغنيم

الرئيس التنفيذي لمجموعة شــــــــــــــركات 
الــــحوطـــــي

أ. خالد بن عبدالرحمن الحبيل
الرئيس التنفيذي لمجموعة شــــــــــــــــــركة

العثمـــــــان القابــــــضة

أ. خــالد بن محمد البلاهدي
رئيس العلاقات العامة و الإتصال المؤسسي 

بشركة أرامكو السعودية

أ. محمد بن خليفة الملحم
عضو مجلس إدارة الشركة المتقدمــــــــــة

للبتـــــروكيماويات

أ. فاطمة بنت رشيد الرشيد
مدربــــة محاسبــــــة

أ. معدي بن مسعود الهاجري

رئيس مجموعة ماني للصيانة و التـــــشغيـــــــــــل

مالك شركة ماني المتجددة للطاقة

أ. خــالد بن أحمد العبيد
الرئيس التنفيذي للشركة السعـــودية 

للأعـمال الـــــمتقدمة



يعُد عام 2025م محطةً بارزة في مسيرة الجمعية إذ شهد تنفيذ العديد من المبادرات
والبرامــج النـــوعية في مجــالات تنميـة المــوارد البشــرية، وتعـــزيــز العمــل التطـوعي
وترسيخ مفــاهيم المســؤولية الاجتمــاعية لدى الشــركـات وقد أثمرت هذه الجهود عن
تحقيق نتائج ملموسة انعكسـت إيجــاباً على مستــوى الأداء المؤسسي، وأسهمت في

تعظيم الأثر المجتمعي للجمعية.



نبـذة تعــريفيـة عن الجمعيــة

المســاهمة في دعــم عجلــة التنميــة ورفــع
نسبـــة الإقتصـــــاد في المخـــــزون البشــــري رؤيتنــا

المعرفة والخبرة
قيمنــا

إبتكار الحلــــول

تعزيز الشراكاتالتمكين

المشاركة في تنمية وتطوير القدرات الوطنية
وفق أعلى معــايير الجــودة والكفاءة العالية رسالتنا

إيماناً بمسؤوليتنا الاجتماعية، وواجبنا الوطني، وتحقيقًا

لأهــداف التنميــة المستدامة الشاملة، تأسست جمعية

طـــويق لصنـــاعة الكــوادر البشرية بالمنطقة الشرقية

لتعمل على تشغيل برامج وأنشطة الاستثمار الاجتماعي

وتشجيع الشركات والجهات العامة على الإسهام في

تنمية وتطوير القدرات الوطنية.

وذلك من خلال إدارة وتنمية الموارد البشرية عبر مسارات

التدريب والتأهيل، وتوفير فرص العمل، إلى جانب تقديم

الاستشـــارات الفنية والإدارية، كما تسهم الجمعية في

تمكيــن القطـاع غير الربحي برأس المال البشري، تحقيقًا

لــرؤية السعــودية 2030 وتعــزيزاً للتميـّـز والممكنــات

الاقتصـادية، بما يسهم في رفع مستوى المعيشة في

المجتمع.



لكون المملكة العربية السعودية تقوم بعمليات إصلاح شاملة في الموارد البشرية بشكل عام

وهدفها الأساسي هو تنمية وتطوير القدرات الوطنية من خلال إيجاد فرص التدريب والعمل

وتوطين المهن وخفض معدلات البطالة وتطوير أنظمة العمل للوصول لبيئة عمل آمنة وصناعة جيل

واعد قادر على القيادة والريادة.

ومن هذا المنطلق أتت فكرة تأسيس أول جمعية متخصصة في الموارد البشرية بالمنطقة

الشرقية تحت مسمى ”طويق“ لصناعة الكوادر البشرية استشعاراً بمسؤوليتنا الإجتماعية وواجبنا

الوطني حيث تهدف إلى تنمية وتطوير قدرات الشباب وتمكين أبناء وبنات الوطن عبر شراكات

نوعية مع مختلف القطاعات والمتخصصين والخبراء في مجال الموارد البشرية، للوصول إلى أفضل

الممارسات العالمية بمجال التدريب والتطوير وفق أعلى معايير الجودة والكفاءة العالية ونسعى

من خلال أعمال الجمعية وأعضاء مجلس إدارتها وكافة شركاءها إلى المشاركة في دعم عجلة

التنمية ورفع نسبة الإقتصاد بالمخزون البشري.

لماذا طويق



إعداد البحوث والإعتمادات المهنية

تقديم الإستشــارات الفنية الإدارية
في مجـــــال المــــــوارد البشـــــرية

إستقطاب الكفاءات الوطنيـة لشغل
المنـــاصب القيادية في القطاع غير

الربحي

إعـداد قــاعدة بيانـــات بالباحثين عن
فــــــــرص التـــــــدريب والعمـــــــــــل

تشغيـــل برنــامج التــــــوطين

المســـــاهمة بإيجـــاد فـــرص
العمـل للحالات المسجلة في
قـوائــم الرعــاية الإجتمــاعية
والأشخـــاص ذوي الإعـــــاقـة

العمــــل على نشـــر ثقـــــافة
المســـــؤولية الإجتمـــــــاعية
في الشــــــــركات وبنـــــــــــاء
الشــــــراكات الإستــــــراتيجية

الأهداف العامة



الإسهـــــام في التـــــــــــدريب على
العمـــل في المجــــــالات المتعددة

تأهيـل المجتمع في الحصول
على مهـــارات تمكنهـــم من
دخــــــــول ســــوق العمـــــــل

تـــــوعية المجتمــع بأهميـــة
التــــدريب على رأس العمــــل

دعــم البــــرامج التي ترعى التلمذة
في مجـــــال خدمـــــــات المنظمــــة

تطـــوير المجتمـــع مهنيـًــا من خلال
إيجــاد فرص عمل للكفاءات الوطنية

الإسهــــــــام في التــــــأهيل
والتـــــدريب على العمــــــــــل

الأهداف الأساسية



الخدمات الإستشارية

خدمات الموارد البشرية

النطاق الجغرافي لطويق

كجزء من إلتزام الجمعية بتأهيل وتمكين وتنمية الباحثين عن فرص التدريب والعمل

وحرصًا على إيصـال خدماتها إلى مختلف مناطق المملكة، وبناء علاقات ثنائية فاعلة

مع الجهات ذات العلاقة، قامت الجمعية بإفتتــاح مكـاتب تنسيقية لطـويق في عددٍ

من المنـاطــق والمحــافظـــات المــركــزية وغيــر المــركــزية؛ تحقيقًــا لأهــــداف

رؤية السعودية 2030.

خدمات طويق

1

3

الخدمات الفنية والإدارية 2

الخدمات في جوانب المسؤولية الإجتماعية 4



مرتكزات طويق

ترتكــز الجمعية على التــدريب والتطــوير بوصفهمـا إحدى الركائز الأساسية في أعمالها، باعتبارهما حجر

الزاوية في تأهيــل البــاحثين عن الوظائف. وذلك من خلال تنظيم العديد من البرامج التدريبية والمبادرات

التي تتوافق مخرجاتها مع احتياجات سوق العمل. كمـا تسعى الجمعية، بالشراكة مع القطاع الخاص، إلى

الإسهــام في تحـــويل مصروفــات الإعـــانــــات إلى مـــوارد للتمكيـــن والإنتــــاج، تحقيقًــــا لأهـــداف

رؤية السعودية 2030.



الهيكل التنظيمي



الهيكل التنظيمي
النسخة الثانية 2025

المراجـــع الداخلـــي

الإدارة التنفيذية

وحدة التوظيف

وحدة التطوير والتخطيط

الإداري

وحدة الجودة وقياس الأداء

إدارة الشؤون القانونية

إدارة العلاقات العامة والإتصال المؤسسي

وحدة خدمة العملاء

وحدة المونتاج والتصميم

وحدة المحتوى المحلي

والإعلام

إدارة شؤون الموظفين

وحدة الشؤون الإدارية

وحدة متابعة الأداء

إدارة المشاريع والتخطيط

وحدة البرامج والأنشطة

وحدة المبادرات والإبتكار

وحدة التطوع

إدارة النظم وتقنية المعلومات

وحدة الدعم الفني

وحدة تطوير الويب

والتطبيقات

وحدة تحليل البيانات

والإحصاء

وحدة الشبكات والبرامج

وحدة الأمن السيبراني

وأمن الأنظمة والمعلومات

إدارة الاستشارات الفنية والإدارية

إدارة التوجيه والمتابعة

وحدة التكليف والمتابعة

وحدة بناء القدرات

والتطوير الوظيفي

إدارة البيانات والمعلومات

وحدة الباحثين عن العمل

وحدة الوثائق والارشفة 

( ورقي وإلكتروني (

وحدة قاعدة البيانات

وحدة وسائل التواصل

الإجتماعي

وحدة التحليل وتقييم 

الأداء الوظيفي

وحدة الملتقيات

 والمناسبات

إدارة الشراكات الإستراتيجية

الجمعية العمومية

إدارة الموارد البشرية

مجلس الإدارة

وحدة التحسين والتوطين

إدارة الأزمات والمخاطر

إدارة الإلتزام والحوكمة

إدارة الشؤون المالية 

قسم تنمية الموارد المالية

وحدة الشراكات والتسويق

وحدة الشراكات

الإستراتيجية والتنمية

وحدة المؤسسات المانحة

قسم المحاسبة

وحدة محاسبة مبيعات

وحدة محاسبة مشتريات

وحدة محاسبة الضرائب

وحدة التدريب والتطوير

وحدة التنمية وتطوير رأس

المال البشري



أصحاب العلاقة



تقديم فرص وظيفية للمواطنين الباحثين عن عمل

رفع الكفاءات وإكتساب الخبرات من خلال التدريب والتأهيل

تمكين مشاركة المرأة في سوق العمل

تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة من الحصول على
فرص عمل مناسبة

الباحثون عن فرص  التدريب والعمل

إيجاد الحلول للتحديات التي تواجه البطالة في المناطق
الطرفية (النائية)

تنمية وتطوير القدرات البشرية



منشآت القطاع الخاص

رفــع نسبــة النــاتـــج المحلــي فـي القطــاع غير الربحي

تتيح برامج طويق الفرصة لمنشآت القطاع الخاص لرفع مستويات التوطين وتمكينهم من المشاركة
المجتمعية.

عــــدم الحــاجة للــــــدخـــول في السعودة غير النظامية

التنـــــوع في ممـــــــارسـات المســـــؤولية الإجتمـــــاعية



منظمات القطاع غير الربحي

تساهم برامج طويق في تحقيق الإستدامة المالية وتوفير الكفاءات للقطاع غير الربحي

المســـــــــــــاهمة في نمــــو
رفع الفعــــــــالية الإدارية والمـــــاليةواستــــدامة المنظمــــــــــــات

وتنميـــــــة القــــــــدرات البشــــــــــرية

المســاهمة في حــل مشكلة استقطاب
الكفــاءات في المنـاطق غير المـــركزية

المســاهمة في حل مشكـلة
استقطــــــــــاب الكفــــــــاءات



المرشحون لوظائف طويق

المسجلين في قوائم الضمان الإجتماعي

ذوي الدخل المحدود من أفراد المجتمع

أبناء المتعافين من السموم

الأيتام ذوي الظروف الخاصة

أبناء شهداء الواجب والمصابين

التسجيــل في موقع الجمعية الإلكتروني

الرفع بالطلب عن طريق البريد الإلكتروني

الاتصال بخدمة عملاء طويق

الفرد الباحث عن عمل يتقدم للبرامج بإحدى الطرق

التالية:

الأشخاص ذوي الإعاقة

أبناء السجناء والمفرج عنهم



إنجازات طويق



إجتماعات العمل مع

الجهات الخارجية

188

إجتماعات العمل مع مستفيدي

جمعية طويق

765
الملتقيات والفعاليات

16

قياس الأثر ونسبة الإنجاز



 التوظيف على برنامج التوطين بالإستثمار الإجتماعي

مسار التوظيف

1810المحققالمستهدف 1600
فرصة وظيفية

إجمــالي الــرواتب

التوظيف المباشر

646المحققالمستهدف 500
فرصة وظيفية

79,557,748

ن
و

ــ
لي

م



المنطقــة الجنوبية

ت.70

المنطقة الشرقية 

ت. 1603

المنطقة الوسطى 

ت. 83

المنطقــة الغربيــة

 ت. 30

المنطقـة الشمالية

ت. 24

تـوزيع المستفيـدين من خدمات طويق

في مجال التـوظيـف بمختلف المناطق 

2456
مستفيد

م.632

م.4

م . مباشر   -   ت . تضافر

م.3

م.7



إجمالي الرواتب المقدمة للحالات التالية

دار الشمل للأيتام

الأشخاص ذوي الإعـاقةبـالأحـــــســـــــاء 

دار الأيتام  للتربية

الخاصــة بالأحسـاء

مؤسسة رعاية

الأيتــام إخـــاء

3,400,344788,2716,938,5853,332,556

الأيتـام المحتضنين

لدى الأسر الكـافلة

885,892

ذوي الدخــــل المحـــدود

المسجليـن في قوائم

الضمــان الإجتماعــــي 

أبنــاء أســر شهـداء

الواجــب والمصـابين

دار الأيتـــام للحضــانة

الإجتمــاعية بالدمـــام

أبنـاء السجنــاء

والمفرج عنهم

50,759,9859,571,201392,9422,333,405

699,624

المسجلين فــي

الحماية الأسرية

441,430

79,544,248

ن
و

ــ
لي

م

1179
مستفيد

219
مستفيد

10
مستفيد

51
مستفيد

73
مستفيد

17
مستفيد

144
مستفيد

72
مستفيد

9
مستفيد

20
مستفيد

16
مستفيد



البرامج التدريبية

تطبيـــــقات الذكـــاء
الإصـــــــــــــطناعي

مبـــادئ الصحـــــة
60والسـلامة المهنية 

مهارات
مايكروسوفت إكسل

تصميــم المــواقـع
والمتاجر الإلكترونية

أســـاسيـــات خدمة
العمــــــــــــــــــلاء

الأرشفة الإلكترونية

أســاســـــيات إدارة
المـوارد الــــبشرية

البــرامج الخـــارجيةالحــــاسب الآلــــي

التـــدريب التعاونياللغـــة الإنجليـــزيةالأمـــن السيبـــراني

60

120

10

100

60

300

60

200

120

60

270

متــدرب

متــدرب

متــدرب

متــدرب

متــدرب

متــدرب

متــدرب

متــدرب

متــدرب

متــدرب

متــدرب

متــدرب

مهارات المدير المعتمد
60في الجــودة والتميــــز

متــدرب
8

المـــوارد البشرية
SHARM متــدربالإحترافية 1488 مستفيد



بميزانية إجمالية قدرها

2,320,000

البرامج التدريبية

عدد ورش

141488 العمـــــل
إجمـــالي عـــدد المتـــدربيــــن

ن
و

ــ
ــ

لي
م



مسـار التطـوع

إجمالي عدد المتطوعين

متطوعًا ومتطوعة

115
إجمالي الساعات التطوعية

 ساعة تطوعية

4,530

إجمالي العائد الإقتصادي

ريال سعودي

135,000

عدد الفرص التطوعية المنجزة

مبادرة

21



شركــــاء طويق

القطاع العام-الخاص-الغير ربحي



إجمالي الشراكات مع

القطــاع العــــام

8

إجمالي الشراكات مع القطاع

الغير ربحي

444

شركــــاء طويق

إجمالي الشراكات مع

القطاع الخاص

115

إجمالي الشـــراكــــات مـع

7المعاهد والمراكز التدريبية



الرصد الإعلامي



زائر

66,953

خبر صحفي

إحصــائيات وســائل

التواصل الاجتماعي

متابع72

4,128
عدد متابعين منصة إكس

عدد زوار الموقع الإلكتروني

عدد الأخبار الصحفية
زائر



أبرز شراكات طويق



أبرز شراكات طويق



المناسبات الوطنية والعامة



مراسم تدشين المقر الجديد لجمعية طويق



واستكمـالاً لمخرجــات بـــرامج جمعية طــويق، جرى خــلال عــام 2025م تأسيس شركة تابعة

للجمعية تحت اسم (موارد طويق) تعُنى بتقديم الخدمات والإستشارات في مجالات الموارد

البشرية، والتدريب، والتأهيل؛ بهدف تعزيز الإستدامة المالية وتنويع مصادر الدخل، إلى جانب

توسيع نطــاق الأثر التنموي لبـرامج الجمعية، ودعم مستفيديهـــا، بمـا يتـوافق مع رؤيتها

ورسالتها وأهدافها الإستراتيجية.



مراسم تدشين موارد طويق



إحتفاء جــــــــــمعية طويق
بيوم التأسيـس السعودي

مشاركة جـــــــمعية طويق 
في معرض الوظائف 2025 

مشـــــاركة جمعيـة طـــويق في
معرض الحرف و الأعمال اليدوية 



تفعيل جـــــــــــــــــمعية طويق
لليوم العالمي للعمل الخيري معرض معدات الطاقة

5 آلاف زائر لفعاليات نادي وزارة الداخلية
و طـــويق إحتفالاً باليوم الوطني بـ الخبر



اجتماع موظفين طويق
تكريــم المتطـــوعين في
احتفاء اليوم الوطني 95 توقيع عقود عمل



تكريم جمعية طويق لموظفيها 
بمناسبة حصولها لشهادة الآيزو توقيع اتفاقيات  نائــب أمير المنـطقــة الشــــرقية يستقبـــل رئيــس وأعضــاء

 مجلس إدارة جمعية طويق لإستعراض جهودها وإنجازاتها



الأثر العام لعام 2025

رفـــع كفــــاءة المــــوارد
البشـــريــــة وتحقيـــــــق
الإستـــدامــــة في الأداء

زيـــــادة المشـــــاركة المجتمعيـــــة
والتطــــوعية بنسبـــة 28٪ مقــارنة

بعام 2024

تعــزيـــز ثقافــة التميــــز
المــؤسســـــي داخــــــــل
بيئـــــــــــــة العمــــــــــــــل

توسيـع الشراكات المجتمعية مما
أسهــم في تحقيــق أثر إيجــابـي
ملموس على الفئات المستفيــدة



إطلاق مبادرات نوعية في مجال المسـؤوليــة الإجتماعية
بالتعاون مـع القطاع الخاص

التطلعـات لعــام 2026

مواصلة تطويـر الكفاءات البشرية عبـر
برامج تخصصيـة وشهـــــادات مهنيــــة

التــوسع في المنصـــات الــرقميـة للتطــوع وتفعيــل التطــــوع الإحتــرافي

 رفع نسبـة مشاركـة المتطوعين إلى 300 متطـــــــوع سنــــــويـًـــــا

التحــــــول الــــــرقمـــــي فـــــــــي الـــجمعيــــــة



شركاء النجاح



الشركاء الإستراتيجيين



الشريك الماسي



شركاء طويق في القطاع الخاص



شركاء طويق في القطاع الخاص



Alsalem

شركاء طويق في القطاع الخاص



شكر وتقدير

م رئيس وأعضاء مجلس إدارة جمعية طويق لصناعة الكوادر البشرية بجزيل الشكر والتقــدير يتقدّ

لصــاحب السمـو الملكي الأميـر سعــود بن نايــف بن عبـدالعزيز، أمير المنطقة الشرقية، وسمو

نائبه الكـريم صــاحب السمو الملكي الأميـر سعـود بن بندر بن عبدالعزيز "حفظهما الله" على ما

يــولونـه من دعم ورعـــايـة كريمـة للقطـــاع غير الربحي، وإسهـاماتهمـــا الفــاعلة في دفــع

عجلة التنمية بالمنطقة الشرقية.



فريق عمل جمعية طويق لصناعة الكوادر البشرية

tuwaiqhr

www.tuwaiqcih.org.sa رقم الترخيص: 1000581800

إعداد وتنفيذ:

إشراف ومتابعة:  
رئيس وأعضاء مجلس إدارة جمعية طويق لصناعة

الكوادر البشرية

“بتضافرِ الجهود تتحققُ الوعود”

+966 59 612 4990

k.tw@tuwaiqcih.org.sa


	طويق إنجازات وأثر 2
	سعادة الأستاذ/ خالد بن أحمد العبيد

	أعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة الموقرين
	أعضـاء مجلـــس الإدارة
	أ. خالد بن عبدالرحمن الحبيل
	أ. إبراهيم بن أحمد الغنيم

	الرئيس التنفيذي لمجموعة شــــــــــــــركات  الــــحوطـــــي
	أ. خــالد بن أحمد العبيد
	أ. معدي بن مسعود الهاجري

	رئيس مجموعة ماني للصيانة و التـــــشغيـــــــــــل
	مالك شركة ماني المتجددة للطاقة
	أ. فاطمة بنت رشيد الرشيد

	مدربــــة محاسبــــــة
	أ. محمد بن خليفة الملحم

	عضو مجلس إدارة الشركة المتقدمــــــــــة للبتـــــروكيماويات
	أ. خــالد بن محمد البلاهدي

	رئيس العلاقات العامة و الإتصال المؤسسي  بشركة أرامكو السعودية
	نبـذة تعــريفيـة عن الجمعيــة
	رسالتنا
	رؤيتنــا
	قيمنــا

	لماذا طويق
	الأهداف العامة
	الأهداف الأساسية
	الهيكل التنظيمي
	أصحاب العلاقة
	منشآت القطاع الخاص
	إنجازات طويق
	4,530
	115
	135,000
	مسـار التطـوع

	شركــــاء طويق
	الرصد الإعلامي
	66,953
	4,128
	أبرز شراكات طويق
	المناسبات الوطنية والعامة
	مشـــــاركة جمعيـة طـــويق في معرض الحرف و الأعمال اليدوية
	إحتفاء جــــــــــمعية طويق بيوم التأسيـس السعودي
	توقيع عقود عمل
	التطلعـات لعــام 2026
	شركاء النجاح
	شكر وتقدير

