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ً
المقدمة: أولا

الحلصيعملمنوكلوالمتطوعينوالعاملينالإدارةمجلسأعضاءعلىالسياسةهذهتوجب

الإبلاغمننهمتمكيإلىهدفوت,مهامهمأداءأثناءوالمسؤوليةالنزاهةمعاييربأعلىالالتزامالجمعية

ة،المصلحأصحابأوالجمعيةعلىتؤثرقدنظاميةغيرممارساتأومخاطرأومخالفاتأيعن

.بشأنهاالمناسبةالإجراءاتواتخاذوعدالةبسريةالبلاغاتمعالتعاملضمانمع

2البلاغاتسياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي 
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أداءأثناءوالنزاهةالصدققواعدمراعاةالجمعيةلصالحيعملمنكافةعلىيجبكما

.بهاالمعمول واللوائحالقوانينبكافةوالالتزاممسؤولياتهم
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ً
الهدف العام: ثانيا

أومخاطرأيعنالإبلاغعلىالجمعيةلصالحيعملمنكلتشجيعإلىالسياسةهذهتهدف

سريةبمعهالتعامليتمنيةبحسنالإبلاغبأنوطمأنتهمنظامية،غيرممارساتأومخالفات

.البلاغمقدمبحقسلبيإجراءأيعليهيترتبولاوعدالة،
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ً
المخالفات: ثالثا

إخلالأيأوإدارية،أوماليةأوجنائيةمخالفاتأوخاطئةممارساتأيالمخالفاتتشمل

أولامةالسوةالصحعلىخطرًاتشكلقدممارساتأيأوداخلية،تنظيميةأونظاميةبالتزامات

.البيئة

:يليماالحصر،لاالمثالسبيلعلىعنها،الإبلاغيتوجبالتيالمخالفاتوتشمل

.ما في ذلك الرشوة أو الفساد أو سوء التصرفب:السلوك غير القانوني•

ل أو بما في ذلك ادعاء النفقات الكاذبة، أو إساءة استخدام الأصو: سوء التصرف المالي•

.الممتلكات أو الموارد ذات القيمة، أو عمليات غسل الأموال أو دعم جهات مشبوهة
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3

ة مثل استخدام شخص منصبه في الجمعي: عدم الإفصاح عن حالات تعارض المصالح•

.لتعزيز مصالحه الخاصة أو مصالح الآخرين فوق مصلحة الجميع

.بما في ذلك إضاعة، إخفاء أو إتلاف الوثائق الرسمية: الإحتيال•

• 
ً
. كان نوعهاالجرائم الجنائية المرتكبة، أو التي يتم ارتكابها، أو التي يحتمل ارتكابها أيا

.ر صحيحةعدم الالتزام بالسياسات وأنظمة وقواعد الرقابة الداخلية أو تطبيقها بصورة غي•

ة الحصول على منافع أو مكافآت غير مستحقة من جهة خارجية لمنح تلك الجهة معامل•

.تفضيلية غير مبررة

.الإفصاح عن معلومات سرية بطريقة غير قانونية•

.التلاعب بالبيانات المحاسبية•

.تهديد صحة الموظفين وسلامتهم•

.انتهاك قواعد السلوك المهني والسلوك غير الأخلاقي•

.الصلاحيات أو السلطات القانونيةإستخدامسوء •

.التستر على أي مخالفة أو الامتناع عن الإبلاغ عنها•

 
ً
الضمانات: رابعا

أيعنغبالإبلاقيامهنتيجةسلبيإجراءأوضرر لأيالبلاغمقدمتعرضعدمالسياسةتضمن

عدملاحقًااتضحولومعقولة،معطياتعلىوبناءً نيةبحسنمقدمًاالبلاغكانمامتىمخالفة،

.البلاغصحة
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البلاغاتسياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي 

بذل
ُ
الجهاتأوالأنظمةتتطلبلمماالبلاغ،مقدمهويةسريةعلىللمحافظةاللازمةالعنايةت

.ذلكخلافالمختصة

2-4



4

 
ً
إجراءات الإبلاغ عن المخالفات: خامسا

.هحينفيالمناسبالإجراءاتخاذيسهلحتىمبكرةبصورةالمخالفةعنالإبلاغيفضل
1-5

 قاديكون أنيجبأنهإلاالبلاغ،صحةإثباتالبلاغمقدممنيطلبلاأنهمنالرغمعلى
ً
علىرا

.نيةبحسنالبلاغقدمأنهإثبات
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البلاغاتسياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي 

المثاليلسبعلىوذلكالبلاغ،مقدمهويةعنالكشفالبلاغاتبعضمعالتعاملعنديتوجبقد

.مختصةمحكمةأوجهةأيأمامالهويةكشفضرورةعند

أوظفمولأيكشفهوعدممنه،المقدمالبلاغسريةعلىالمحافظةالبلاغمقدمعلىيجبكما

تعرضعدمالسياسةهذهوتضمن.البلاغحول بنفسهتحقيقاتأيإجراءوعدمآخر،شخص

.السياسةهذهوفقالمخالفاتعنالإبلاغبسببسلبيإجراءأوضرر لأيالبلاغمقدم
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 البلاغتقديميتم
ً
 أوالكترونيا

ً
أوالمختصةارةللإدتسليمهخلالنم,المرفقالنموذجوفقخطيا

.للجمعيةالإلكترونيالبريدإلىأوالجمعيةمجلسرئيسإلىإرساله
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ً
اتالبلاغآلية معالجة:سادسا

ذلكيتطلبدوقذاتها،المخالفةطبيعةعلىالسياسةهذهوفقبلاغأيبشأنالمتخذالإجراءيعتمد

.رسميتحقيقأوداخليتدقيقأوأوليةمراجعةإجراء
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:بلاغأيمعالجةفيالتاليةالخطواتاتباعيتم

.يتم استلام البلاغ من خلال القنوات المعتمدة وتسجيله بسرية•

.يتم إشعار مقدم البلاغ باستلام البلاغ متى ما توفرت بيانات التواصل معه•

.هتتم مراجعة البلاغ مراجعة أولية لتحديد مدى جدية البلاغ والإجراء المناسب بشأن•

بب إذا تبين أن البلاغ غير مدعوم بمعطيات كافية، فيجوز حفظ البلاغ مع توثيق س•

.الحفظ، ما لم يتم تقديم معلومات إضافية

احب حال إلى الجهة المختصة أو صإذا تبين أن البلاغ يستند إلى معطيات معقولة، فيُ •

.الصلاحية لاستكمال التحقق واتخاذ الإجراء المناسب

حفظ جميع البلاغات والإجراءات المتعلقة بها بسرية، وفق الأنظمة والإجراءات•
ُ
.المعتمدةت

ما يتوافق مع يتم اتخاذ الإجراءات النظامية أو الإدارية المناسبة بناءً على نتائج التحقق، وب•

.الأنظمة واللوائح المعمول بها
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البلاغاتسياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي 



6 البلاغاتسياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي 

نموذج إبلاغ عن مخالفة: ملحق

معلومات مقدم البلاغ

(الإلكتروني البريد/ ولكن يجب عليه تدوين بيانات مثل الهاتف هويتهيمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف ) 

الاسم

الدور الوظيفي

الإدارة

رقم الهاتف

البريد الإلكتروني

معلومات مرتكب المخالفة

الاسم

الدور الوظيفي

الإدارة

رقم الهاتف

البريد الإلكتروني

معلومات الشهود

(إن وجدوا، وبالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد ) 

الاسم

الدور الوظيفي

الإدارة

رقم الهاتف

البريد الإلكتروني

التفاصيل

طبيعة ونوع المخالفة

تاريخ ارتكاب المخالفة

تاريخ ارتكاب المخالفة وتاريخ العلم بها

مكان حدوث المخالفة

بيانات ومستندات تثبيت ارتكاب المخالفة

فةأسماء اشخاص اخرين شاركوا في ارتكاب المخال

معلومات أو تفاصيل أخرى

التوقيع ما هي النتائج المتوقعة من هذا البلاغ
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شرية رئيس مجلس إدارة جمعية طـويق لصناعة الكوادر الب

خـالد بن أحمد العبيد  . أ

 
ً
عتمادالا: سابعا

جلستهبالبشريةالكوادرلصناعةطويقجمعيةإدارةمجلساجتماعفيالسياسةهذهاعتمادتم

.م25/09/2024بتاريخالمنعقدةالثالثة
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