
Tuwaiq  Association  for the Cadres

Industry Humanity in the Eastern Region 

جمعية طــــــــويق لصنــاعة الكــــوادر
البشـــــــــريــة بالمنـطـــــــقة الشرقــــــيـــة

فــكـــــــرة وإعــــــداد 
الأستاذ / خالد بن أحمد العبيد

مســــجلة بالــمــركـــز الوطـــــــــني لتنــــمية القــــطاع غيــــــر الربحي 
بــــترخيـــــص رقم (����������) تـــاريخ ��/��/����

����
انـــــــجـــــــازات وأثـــــــــر
طويــــــــــــــــق











صــاحب السـمــو الملكي الأمير

نائب أمير المنطقة الشرقية
حفظه الله



الأستاذ/ أحمد السويلم
الرئيس التنفيذي للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي



كلمة رئيس مجلس الإدارة:

ن شيَءٍْ فَهُوَ يُخْلِفُهُ ۖ وَهُوَ خَيرُْ الر�ازقِِينَ )  قال تعالى: (وَمَا أنَفَقْتُم م�
الحمدالله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف خلق الله أجمعين سيدنا محمد وعلى آلـــــــه وصـــــــــــحـــــــبه 

وســـــــــــلم , وبــــــــعد 
بدايةً يطيب لي أن أشـــكر أصحاب الفضيلة و الســـعادة أعضاء مجلس الإدارة الذين بذلوا لإكتمال تأســـيس 

هذه الجمعية سائلا الله عز وجل لي ولهم التوفيق والسداد.
وكما أتقدم بالشـــكر  أجزله للأعضاء المؤســـسين و الذي كان لهم الفضل بعد الله سبحانه وتعالى في تأسيس 
ين حسناتهم , ويمتد شكري  هذه الجمعية المعطاءة و نسأل الله ان يتقبل منهم و يجعل ما قدموه في مواز
للداعـــم الأول للجمعيـــات الأهليـــة في المنطقـــة الشرقيـــة صاحـــب الســـمو المـــلكي الامير ســـعود بـــن نايف بن 
يز وســـمو نائبة صاحب الســـمو الملكي الامير ســـعود بن بندر " يحفظهم الله " كما نطمح أن تحقق  عبدالعز
الجمعيـــة المســـاهمة الفاعلـــة و التميز النوعي في تحسين الوضـــع المعيشي والحياتي للفئات المســـتهدفة و أن 

يكون للجمعية بصمات واضحة متميزة فيما تقدم.

الأستاذ/خــالــــد بـــن أحــمـد العـــبــيــد
رئــــــيس مجلس إدارة جمعية طــــــويق 



كلمة نائب رئيس مجلس الإدارة:
الحمدلله والصلاة والسلام على رسول الله 

ية بالمنطقة الشرقية وبحول الله نحقق التميز  وعلى بركة الله تنطلق جمعية طويق لصناعة الكوادر البشر
يـــب والتطوير وتقديـــم خدمات الدراســـات  يـــادة علـــى المســـتوى المحلـــي والإقليمـــي في مجـــال التدر والر
يـــة، وأن تكون الجمعيـــة نموذجاً مرجعيـــاً متميزاً في تقديـــم الخدمات  ية لتنميـــة المـــوارد البشر الاستشـــار
يادة محليــــاً وإقليمياً وتســـبق  ية وأن تحقق الر ية لتأهيل الكوادر البشر يبية و الدراســـات الاستشـــار التدر
طموحـــات عملائهـــا بتقديـــم خدماتهـــا بكفـــاءات محليـــة وأجنبيـــة ذات مهـــارة عاليـــة، وتتـــميز بالجودة 
يـــب والتأهيل  يـــادة الإجتماعية مـــن خلال التدر والتنافســـية والقيـــم المضافـــة التي تؤهلنـــا للوصـــول للر

وإيجاد فرص العمل وتقديم 
ية لكافة القطاعات ،العام والخاص والقطاع الثالث و الأفراد  ية لتنمية الموارد البشر   الدراسات الإستشار
بهدف التطوير والإرتقاء المستمر بالجمعية والمستفيدين، والوصول إلى أفضل الحلول المتناغمة والممكنة 

، وتحقيق رضا العملاء والموظفين والشركاء ، والمساهمة في رقيٌ المجتمع وتنمية قدراته .

الأستاذ/ إبـــراهيم بن أحـمد بن نـاصر الغــنيم
نــــائب رئيــــس مجـــــــلس الإدارة 

             



خـــــالـــــــد بــــن أحـــــــمـــد العـــبــيـــد

إبــــراهـــيم بن أحمد بن نـــاصر الغــــنيم              

معـدي بن مسعود بن معدي الهــــاجري

فــــاطمة بنت رشــــيد بن علي الرشـــــيد

محمد بن خليفة بن عبد اللطيف الملحم 

خـــــــــالد بن عــبدالرحـــــــمــــــن الحــــــبـــــيل

مـحــــــمــد بن حـــــســـــــــن النعـــيمــــــــــي

منال بنت سليمـــان بن إبـــــراهيم العـــــمر

حـــــــمود بن عيـــــســى الشــــــريــــــــــده

فــــــيصل بن مـــــــانع بن سالم القحطــــاني

سامي بن معيض بن محمد سدران الزهراني

مـــحــــمد بن حسن بن ثـــابت الرتوعـــــــــي

عبـــــدالله بن أحــمــد بن علي الغــــامدي

خـــــــالــد بن محــــمد الحــــــارثــــــــي

ين أعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة الموقر

رئيس مجلس الإدارة والعضو المؤسس



يز أمير المنطقة الشرقية في  مراســـم تدشين صاحب الســـمو الملكي الأمير ســـعود بن نايف بن عبدالعز
يز حفظه الله  أعمال  مكتب سموه ومباركة سمو نائب صاحب السمو الملكي الأمير بندر بن عبد العز
ية بحضور رئيس مجلس الإدارة خـــالد العبيد وأعضـــاء المجــــلــــس جمعية «طويق» للموارد البشر



نبذة مختصرة:
إيمانـــاً بمســـؤوليتنا الاجتماعيـــة وواجبنـــا الـــوطني وتحقيقـــاً لأهـــداف التنميـــة المســـتدامة تـــم تأســـيس جمعية 

ية بالمنطقة الشرقية لتعمل على تشغيل برامج وأنشطة الاستثمار الاجتماعي  "طـــويق" لصناعة الكوادر البشر

يب  و تشـــجيع الشركات والجهـــات العامـــة علـــى المســـاهمة في تنميـــة وتطوير القـــدرات الوطنية مـــن خلال التدر

ية  ية والإستشارات الفنية و الإدار والتأهيل والعمل و تقٌدم "طويق" العديد من الخدمات في مجال الموارد البشر

يزاً للتميز والممكنات  لهذا تشارك بتمكين القطاع غير الربحي بالقوى العامله تحقيقاً لرؤية السعودية ٢٠٣٠ و تعز

الاقتصادية ورفع مستــــــــوى المعـــــــيشه للمجتمع .



٠١٠٢

يق عـمل جمــــعية طــــــــــــويق   فــــــــر

ية بشكل عام وهدفها الأساسي هو  لكون المملكة العربية الســـعودية تقوم بعمليات إصلاح شـــاملة في الموارد البشر
يب والعمـــل وتوطين المهن وخفض معدلات البطالة  تنميـــة وتطويـــر القدرات الوطنية من خلال ايجاد فرص التدر

يادة . وتطوير انظمة العمل للوصول لبئية عمل آمنة وصناعة جيل واعد قادر على القيادة والر
ية بالمنطقة الشرقية تحت مســـمى  ومـــن هـــذا المنطلـــق أتت فكرة تأســـيس أول جمعية متخصصة في المـــوارد البشر
ية استشـــعاراً  بمســـؤوليتنا الاجتماعيـــة وواجبنا الوطني حيث تهـــدف إلى تنمية  "طويـــق " لصناعـــة الكوادر البشر
كات نوعيـــة مع مختلف القطاعـــات والمتخصصين  وتطويـــر قـــدرات الشـــباب وتمكين أبنـــاء وبنات الوطن عبر شــــرا
يـــب والتطوير وفق أعلى  يـــة ، للوصول إلى أفضل الممارســـات العالمية بمجال التدر والـــخبراء في مجـــال المـــوارد البشر
معـــايير الجـــودة والكفاءة العالية ونســـعى مـــن خلال أعمال الجمعية وأعضـــاء مجلس إدارتها و كافـــة شركائها إلى 

المشاركة في دعم عجلة التنمية ورفع نسبة الإقتصاد بالمخزون البشري. 

لــــــــــــماذا طــــــــــــــــــويق؟



٠١٠٢  المساهمة في دعم عجلة التنمية ورفع نسبة الاقتصاد في المخزون البشري

المعرفة والخبرة �
ابتكار الحلول�
 التمكين  �
كات � يز الشرا تعز

الرؤية:

 المشاركة في تنمية وتطوير القدرات الوطنية وفق اعلى معايير الجودة والكفاءة العالية

الرسالة:

القيم:

رؤيتنا ورسالتنا وقيمنا



الأهداف العامة:

الأهداف الخاصة:

 إعـــــــــداد الــــبــــــــحـــــــوث
   والإعتمادات المــــــــهنـــــية

الكفــــاءات  وجـــذب  استقطـــــاب 
ية لشـــغل المناصب القيادية  البشر

في القطاع غير الربحي

 تشــــــغيل برنـــــــــامج التـــــــوطين
بالاستثمار الاجتماعي (تضافر)

العمل على نشر ثقافة المســـؤولية 
وبنـــاء  الشركات  في  الاجتماعيـــة 
كـــــــــات الاســــــتراتيجــــــية الشـــــــــــرا

 تقـــديـــم الاستشــــــــارات الفنــــــــــية
ية ية في مــجال المـوارد البــشـر الإدار

بيانـــات قاعـــدة   إعـــداد 
 بالباحـــثين عن فـــــــــرص

يب والعمل التـــــــدر

 المساهمة بإيجاد فرص العمل للحالات المسجلة
والضمـــان الاجتماعيـــة  الرعايـــة  قوائـــم   في 

 الاجتماعي والأشخاص ذوي الإعــــــــــاقــــــــة

يـــب علـــى  الإســـهام في التدر
 العمل في المجالات المتعدده

 تأهيل المجتمـــع في الحصول
 علـــى مهـــارات تمكنهـــم من

     دخول ســــــــــوق العــــــــــمل

 توعية المجتمـــع بأهمية
رأس عــــــــــلى  يـــب   التدر

 العــــــمــــــل

ترعـــى التي  البرامـــج   دعـــم 

 التلمـــذة في مجـــال خدمـــات
 المنظمة

 تطويـــر المجتمـــع وظيفيـــاً وإيجـــاد
    فـــــــــرص عمـــــــل الكفـــــــــاءات

يـــب  الإسهام في التأهيل والتـــــدر
  على العــــــــمـــــــــل



خدمات طويق:

خـــــــدمـــــــات 
ية  الموارد البشر

الخدمات في جوانب 
المسؤولية الاجتماعية 

الخدمـــــــات 
ية   الاستشــــار

الخدمات الفنية 
يــــــــة  والإدار

النطــــاق الجغرافي لطويق:
يب  كجـــزء مـــن إلتزام الجمعية بتمكين وتنمية وتطويـــر الباحثين عن فرص التدر
والعمل في كافة مناطق المملكة وحرصاّ منا لوصول خدمات الجمعية إلى أغلب 
مناطـــق المملكـــة ولبناء علاقـــات ثنائية هامة مـــع كافة الجهـــات بمناقق المملكة 
ولتحقيـــق الأهـــداف التي من أجلهـــا وجدت طويق وللنهـــوض بكوادرنا الوطنية 
قمنا بفتح مكاتب تنسيقية للطويق في أغلب مناطق ومحافظات الوطن تحقيقاّ 

لأهداف رؤية السعودية ���� 

المملكة العربية السعودية



٠١٠٢

يب والتطويـــر الذي يعتبر أحد الركائز الأساســـية التي ســـتعمل عليهـــا باعتبارهما حجر  ترتكـــز الجمعيـــة علـــى التدر

يبية والمبادرات المســــتدامة التي  الزاوية لتأهيل الباحثين عن الوظائف ، من خلال تنظيم العديد من البرامج التدر

تتوافـــق مخرجاتهـــا مـــع احتياجات ســــوق العمل ، وبحول الله نشـــارك الجميع في تحويل مصروفـــات الإعانات إلى 

مـــوارد للتمـــكين والإنتاج ونواصل دمج الأشـــخاص ذوي الإعاقة ونســـعى إلى رفع نســـبة مشــــاركة المرأة في ســــوق 

العمل تحقيقا لأهداف رؤية المملكة ٢٠٣٠ 

مرتـــــــكـــزات طــــــــويق


































































